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1. GIRiS

TP REFLEX GROUP S.p.A.'nin faaliyetlerini yonlendiren temel ilkeler, isyerinde saglik ve glivenlik, cevre,
yasallik, dogruluk, daristlik ve sadakat, seffaflik, verimlilik, gizlilik, mesleki ilerleme, diger meslektaslarla
isbirligi ve insan onuruna saygidir.

1.1. UYGULAMA ALANI VE MUHATAPLAR

Bu Politikanin muhataplari Sirket organlarinin temsilcileri, mal ve hizmet tedarikgileri ve Sirket adina
faaliyet gosteren kisilerdir.

Muhataplarin tamami Etik Politikasini bilmeli, uygulamali ve uygunsuz davranislari ilgili sorumlu kisilere
(dogrudan yoneticiler ve Denetim Kurulu tyeleri) bildirmelidir.

TP REFLEX GROUP S.p.A., Etik Politikasinin kapsamli i¢ ve dis iletimini garanti eder.

Ayrica, TP REFLEX GROUP S.p.A. bu Politikay! Grup genelinde de yayginlastirmayi taahhiit eder. Politikanin
uygulanmasi icra Kurulu Baskani'nin sorumlulugundadir.

1.2. POLITIKANIN ONEMI

Burada yer alan kurallar muhataplarin izlemesi gereken davranislari tamamladigindan, Politika, istihdam
iliskisinin ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir.

Bu nedenle, Etik Politikasinin kurallarinin ihlali, is iliskisinin getirdigi gerekliliklerin yerine getirilmemesi
veya ihlalden kaynaklanan zarar icin olasi eylemlerle yasal sonuclar doguran disiplin sucu olarak kabul

edilebilir.

Calisan olmayan muhataplar i¢in Politikaya uyum, Sirket ile devam eden is iliskisinin slirdtiriilmesi i¢in ¢cok
onemli bir 6n kosuldur.

21/02/2018 tarihli Yonetim Kurulu Karari 3



s -

TP REFLEX GROUP

2. FAALIYETLERIN YONETIMI
2.1. CALISANLARLA iLiSKILER
2.1.1. Personel iliskilerinde davranig kriterleri

Se¢me ve ise alma asamalarinda personel, aday profillerinin Sirket tarafindan beklenen ve talep edilen
profillere uygunlugu temelinde, ilgili tim kisiler icin firsat esitligi gozetilerek ve herhangi bir kayirma,
nepotizm veya patronajdan kacinilarak degerlendirilir.

Secme ve ise alma asamalarinda talep edilen bilgiler, kesin sekilde adayin mahremiyetine ve gorislerine
gereken saygl gosterilerek, mesleki profil ve psikolojik yeteneklerle ilgili hususlarin degerlendirilmesiyle
ilgilidir.

TP REFLEX GROUP S.p.A. calisanlarina karsi her tlrlG ayrimciliktan kaginir, onlara din, cinsiyet, siyasi inang
veya sendika Uyeligine bakilmaksizin mesleki nitelikleri ve bireysel kapasiteleri temelinde esit firsatlar
sunar.

Personel, diizenli bir is sozlesmesine dayall olarak istihdam edilir. Kayit disi calisma hicbir sekilde kabul
edilmez ve Uglincii Ulkelerden gelen kisilerin gecerli bir ikamet iznine sahip olmalari gerekir.

Ayrica, Sirket cocuk isci veya zorla isci calistiriimasini ve diger insanlik disi veya yasadisi uygulamalari
yasaklamaktadir. Sirket, calisanlarla iliskilerin gelistirilmesini destekleyen ve onlarin katilimini tesvik eden
bir ortami desteklerken, herhangi bir ayrimciligi, tacizi veya magduriyeti kabul etmez.

2.1.2. Cikar Catismasi

TP REFLEX GROUP S.p.A.'nin tim calisanlari ¢ikar catismasina yol acabilecek durumlardan kaginmali ve
gorevlerini yerine getirirken farkina vardiklari is firsatlari lzerinden kisisel avantaj elde etmekten

kaginmalidir.

Bu nedenle, 6rnegin, rakip sirketler, misteriler, tedarikciler veya hesaplarin tasdikinden sorumlu olanlarla
ile ilgili olarak dogrudan veya dolayli menfaat sahibi olunmasina izin verilmez.

Ayrica, tim calisanlar sirketi dis ortaklar nezdinde temsil ederken kisisel distincelerin etkisinden uzak
olmaldir.

Bir cikar ¢catismasi goriintistnin ortaya ¢cikmasi halinde, ¢alisan bunu dogrudan yodneticisine bildirmelidir.
Yonetici de CEQ'yu ve Denetlim Kurulunu bilgilendirmekle yikimladdr.
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2.1.3. s varliklarinin korunmasi

Her calisan, gorevlerini yerine getirmek icin kullanilanlar da dahil olmak Uzere (6rnegin, makineler,
ekipmanlar, givenlik cihazlari, araglar, telefonlar, bilgisayarlar ve genel olarak anlasilan IT sistemleri),
atanan is varliklarini korumak icin 6zenle hareket etmeli ve bunlarin kullanimlarini diizenlemek icin
ylrirlikte olan hedefler ve operasyonel ilkelerle uyumlu sorumlu davranislar benimseyerek hileli veya
uygunsuz kullanimlari engellemeli ve uygulamalarinin ayrintih bir dokiimantasyonunu saglamalidir. TP
REFLEX GROUP S.p.A. tarafindan calisanlarin kullanimina sunulan is varliklarinin tamaminin kullanimi,
belirli mesleki faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin uygun ve yararli olmalidir.

2.1.4. Bilgi yonetimi ve gizliligi

Calisanlar, butinligu, gizliligi ve kullanilabilirligi garanti altina almak icin bilgi glivenligine iliskin politikalari
ve sirket kurallarini bilmeli ve bunlara gére hareket etmelidir.

Verilen gorevleri yerine getirirken elde edilen bilgiler kesinlikle gizli kalmali ve uygun sekilde korunmalidir.
Yurarlakteki yonetmeliklere ve sirket prosedirlerine uygun olmadikga, bilgiler Sirket icinde ve disinda
kullanilamaz, iletilemez veya ifsa edilemez.

Elektronik posta da dahil olmak lzere sirketin IT ve elektronik sistemlerinde yer alan bilgiler Sirketin
milkiyetindedir ve sirketin kurallarina ve sinirlarina uygun olarak yalnizca is faaliyetlerini gerceklestirmek
icin kullanilabilirler.

2.1.5. Bilgi gereksinimleri

Anormal durumlari tespit eden veya yasal hiikiimlere veya sirket hikiimlerine, bu Etik Politikasina ve is
sozlesmeleri ve referans diizenlemelerinin tamamina uygun olmayan talimatlar alan herhangi bir taraf,
derhal Denetim Kurulunu ve CEO'yu bilgilendirmelidir.

Etik Politikasinin ve yonetim modellerinin olasi bir ihlalini iyi niyetle bildiren veya bunun uygulanmasina
iliskin aciklama talep eden tarafa yonelik her tiirli mukabele bir ihlal olarak kabul edilir. Ayrica, taraflardan
birinin, diger ¢alisanlari ortada bir ihlal olmadiginin farkinda olmasina ragmen ihlalle suclamasi da ihlal
olarak degerlendirilir.
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2.2. MAL VE HiZMET TEDARIKCILERI iLE ILISKILER
2.2.1. Tedarikgilerle iliskilerde davranis kriterleri

Mal ve hizmet tedarik siregleri, Sirket icin maksimum rekabet avantaji arayisinda ve her tedarikgiye esit
firsatlar taninmasinda 6nemlidir. Bu slirecler ayrica, vazgecilmez ve karsilikli sadakat, seffaflik ve isbirligi
saglayan sozlesme 6ncesi ve sozlesmeye dayali iliskilere dayanir.

Tedarikgilerin sec¢imi, tarafsizlik, etik, kalite, fiyat uygunlugu ve hakkaniyet, rakiplere saygi, tarafsizlik,
kapasite ve verimlilik kriterlerine uyularak garanti altina alinmalidir. Bu kriterler bir iliski kurulmasina izin
verirken, yeterli ve elverisli kisa aday listesinin olusturulmasini saglar.

Makine ve ekipman alimi s6z konusu oldugunda, tedarikgiler, Grlinlerin isyerinde saglk ve glivenlikle ilgili
dizenlemelere uygun olup olmadigina gore de degerlendirilir.

Sirket biinyesinde yuritilen veya Sirketin iretim donglisiinlin bir parcasi olan faaliyetlerin dis kaynak
kullanimi yoluyla veya ihale, is veya tedarik s6zlesmeleri cercevesinde gerceklestiriimesi durumunda,
Uglincl taraflarin teknik ve mesleki uygunlugu, isyerinde saglik ve glvenlikle ilgili 6zel yasal yukimlillklere
uygun olarak dogrulanmalidir.

Her durumda, TP REFLEX GROUP S.p.A. icin faaliyet gosteren herhangi bir tedarikgci, bu Politikanin genel
ilke ve degerlerini ve glvenlik, cevre ve kalite gerekliliklerini ihlal eden bir davranis benimseyecek olursa,
Sirket, isbirligi durumlarini dislamak icin uygun énlemleri alma hakkina sahiptir.

2.3. MUSTERILERLE iLISKILER
2.3.1. Miisterilerle iliskiler

Misteri memnuniyetine odaklanmak, mdsteri iliskileri yonetiminin temel ilkesidir. Sirketin imajini ve
itibarini korumak igin, reklamlar da dahil olmak lizere musterilerle olan iliskilerin seffaflik, dogruluk ve
yasalara uygunluga yonelik olmasi vazgecilmezdir. Buna gore, mdsteri iliskisine dogrudan dahil olan
herhangi bir kisi, sunulan triin ve hizmetler hakkinda kapsamli, agik, dogru ve gercek bilgiler saglamahdir.
TP REFLEX GROUP S.p.A., kamuya acik ve/veya mevcut bilgilere dayanarak ve yirurlukteki diizenlemelere
uygun olarak, 6zellikle 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nda 141 ve 169 maddeleri arasinda belirtilen suclarla
baglantili yasadisi faaliyetlerde bulunan kisilerle ve her durumda ticari saglamlik ve glvenilirlik
gerekliliklerini karsilamayan kisilerle ticari iliski kurulmasini yasaklar.
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2.3.2. Sozlesmeler, anlagmalar ve miisteri iletisimleri

Sozlesmeler, anlasmalar, siparisler ve misterilerle yapilan iletisimler, yaniltici veya gercek disi olmamalari
icin asagidaki ilkelere uygun olmalidir:

¢ Acik ve basit, ortaklar tarafindan genellikle benimsenen dile benzer bir dille ifade edilmis;

¢ Yaniltici veya baska tiirlli yanhs uygulamalara basvurmadan yururlikteki diizenlemelere uygun;
o Sirketin is politikalari ve burada tanimlanan kriterlerle uyumlu;

¢ Misterinin karar verme siireci icin 6nemli herhangi bir unsuru ihmal etmeyecek sekilde eksiksiz.

2.4. DEVLETLER, DUZENLEYiCi KURUMLAR VE KAMU YONETiMI iLE iLISKILER

TP REFLEX GROUP S.p.A,, ylrurlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak faaliyet géstermenin ve devlet
ve yetkililerle yapici ve acik bir iliski stirdlirmenin yani sira, herhangi bir kamu kurulusu, bagimsiz yénetim
kurumu, kamu gorevlisi veya kamu hizmetlerinden sorumlu kisi olarak hareket eden gercek veya tiizel kisi
olarak anlasilan kamu yonetimi ile dogru ve seffaf iliskiler stirdlirmeyi amaclamaktadir.

2.4.1. Kamu idaresine yapilan beyan ve agiklamalarla ilgili davranislar

Devletler, Kamu Kuruluslari veya Avrupa Birligi tarafindan verilen katkilari, finansmani veya diger 6demeleri
Sirketin yararina veya cikarina sekilde elde etmek icin, yanlis beyanlar veya belgeler kullanmak veya
sunmak veya gercek olmayan seyleri tasdik etmek veya bilgileri atlamak yasaktr.

Sirket icin bir baskasinin zararina haksiz bir kazang elde etmek amaciyla hileli davranislar yoluyla herhangi
bir tarafi yaniltmak yasaktir. Bu yasagin ihlali, bir Devlet Kamu Kurulusunun yaniltilmasi durumunda daha
da ciddidir.

2.4.2. Siyasi katkilar

Sirketin herhangi bir Ulkedeki siyasi temsilcilere sagladigi herhangi bir katki, yerel yasalara ve devlet
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmalidir.

Grup Sirketleri personelinin bireysel olarak siyasi bir faaliyet ylritmesi halinde, faaliyetlerini yiritlrken
asla TP REFLEX GROUP S.p.A.'nin adini kullanmamali veya Sirket hakkinda bilgi yaymamalidir.
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2.5. GRUP SIRKETLERI iLE iLISKILER

TP REFLEX GROUP S.p.A. ile yatirim yaptigi sirketler ve istirakleri arasindaki iletisim, ilgili sirketler icin hesap
verebilirlik saglayan gercek disi bilgilerin yayilmasini dnlemek icin mimkin olan en genis 6lclide acik ve
spesifik olmalidir.

Bu Politika, hiikimlerine bagh olan Grup Sirketlerine iletilmistir. Politika hikiimlerine uygunluk Gg¢linci
taraflar icin de gecerlidir.

3. i$ GUVENLIGI VE CEVRE

TP REFLEX GROUP S.p.A., isyerinde saglik ve glivenlik yonetmeligine uyumu kritik bir basari faktori olarak
gormektedir ve tiim faaliyetleri, ilgili ulusal ve uluslararasi direktiflere uygun olarak calisanlarin saghgi ve
glivenligi icin kazalari 6nlemek amaciyla yonetilmektedir.

Sirket, kazalara karsi yeterli onleme ve saglkli ve glivenli bir calisma ortaminin sirekli olarak
sirdirilmesine yonelik teknik, organizasyonel ve finansal kosullari diizenler. Ayrica, TP REFLEX GROUP
S.p.A., cesitli sekillerde kendi blinyesinde faaliyet gosteren tiim calisanlar ve isbirlikgiler tarafindan sorumlu
davranisi tesvik etmeyi amaclayan bir glivenlik kiiltlriini ve risk farkindaligini, tiim isbirlikcileri arasinda
yaymayI ve pekistirmeyi taahht eder.

Gerceklestirilen faaliyet temelinde saglanan kisisel koruyucu ekipmanla birlikte, belirli bir faaliyet/g6revle
ilgili riskler hakkinda egitim ve bilgilendirme, daima saglanir.

TP REFLEX GROUP S.p.A. dogal ve sosyal cevrenin korunmasina da 6zen gostermektedir. Kendi
faaliyetleriyle ilgili cevresel etkileri, gerek Uriin gerekse de siirecler ve liretim teknolojileri acgisindan
teknolojik yenilikler yoluyla cevresel etkileri azaltmak adina, yasalara ve siirdirilebilir yatirim politikasina
uygun olarak yonetir.

4. MUHASEBE VE KURUMSAL BILGILERIN SEFFAFLIGI VE DOGRULUGU

Hesaplarin, kayith verileri dogru, eksiksiz ve seffaf bir sekilde yansitabilmesi icin her bir islem, eylem ve
muhasebe faaliyetinin kayitli, izlenebilir ve dogrulanabilir olmasi ve boylece gerceklestirilen faaliyete iliskin
yeterli ve eksiksiz bir destek dokiimantasyonunun Grup Sirketlerinin kayitlarinda muhafaza edilmesi
gerekir.

Dolayisiyla, her tirli eylem, islem veya faaliyet, Sirketin muhasebe sistemine, yasalar ve yurirlikteki
muhasebe standartlari tarafindan 6ngorilen kriterlere gore dogru bir sekilde kaydedilmelidir. Bunlar

ayrica, yeterli derecede yetkilendirilmis, dogrulanabilir, yasal, tutarli ve uyumlu olmalidir.

Bu tir faaliyetlerde yer alan her birey, ydonetim bilgilerinin hesaplara dogru ve hizli bir sekilde girilmesi icin
isbirligi yapmalidir.
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Sorumluluk reddi beyani ve destek politikasinda eksiklik, tahrifat veya degisiklik yapildigina dair bilgi sahibi
olan herkes, dogrudan yoneticisini ve Denetim Kurulunu bilgilendirmelidir.

Herhangi bir sekilde Sirketin ekonomik, mulkiyet ve mali yonetimi kapsaminda faaliyetlerini ylriten tim
kisiler, yetkili organlar tarafindan vydiritiilen kontrol veya denetim faaliyetlerini engelleyebilecek
davranislardan kagcinmalidir. Bu nedenle, belirli kontrol faaliyetlerini yaniltmak, engellemek ve zorlastirmak
icin malzeme ve/veya belge saklamak kesinlikle yasaktir.

5. ETiK POLITIKASININ KABULU, UYUM VE DEGISIKLIKLER

Bu Etik Politikasi TP REFLEX GROUP S.p.A. Yonetim Kurulu tarafindan 21/02/2018 tarihinde onaylanmistir
ve olasi degisiklikler ve/veya glincellemeler ayni Sirket organi tarafindan onaylanacak ve ilgili kisilere derhal
bildirilecektir. TP REFLEX GROUP S.p.A., Denetim Kurulu araciligiyla da bu Politikada yer alan
dizenlemelere uymayi taahhit eder.

5.1. ihlallerin raporlanmasi

Bu Etik Politikasina uymakla yukumla olan ve Politikayi ihlal eden bir olgu ve/veya durum ya da davranis
hakkinda bilgi sahibi olan herhangi bir taraf, derhal dogrudan yoneticisini ve/veya CEO'yu ya da Denetim
Kurulunu bilgilendirmelidir. Sirket, ilgili kisilerin Politikanin uygulanmasi veya ihlali ile ilgili olaylari rapor
edebilecekleri uygun iletisim kanallari kurmayi taahhiit eder.

CEO ve Denetim Organi, olaylari bildiren kisilerin mukabele, ayrimcilik veya cezalandirmaya maruz
kalmamasini saglamayi ve boylece s6z konusu kisilere yeterli gizliligi garanti etmeyi taahhit eder (aksini
belirten yasal gereklilikler sakli kalmak kaydiyla).

5.2. Hiikiimler

icra Kurulu Baskani, éngoriilen disiplin sistemine uygun olarak, bu Politikanin ihlali halinde alinacak
onlemleri tanimlar. Bu tir eylemler, sorumlu bir sekilde ihlalleri caydirmaya ve hesap verebilirligi ve bu
Politikaya uyumu tesvik etmeye yonelik olmalidir. Her bir vakada hangi eylemlerin gergeklestirilecegini
belirlemek icin, ihlalin niteligi ve ciddiyeti; ihlalin minferit bir olay olup olmadigl veya zaman icinde
tekrarlanip tekrarlanmadigl; kasith veya kasitsiz oldugu; s6z konusu kisinin daha 6nce dogru davranis
konusunda bilgilendirilip bilgilendirilmedigi ve gecmiste baska ihlaller gerceklestirip gerceklestirmedigi
hususlari da dahil olmak lzere, mevcut tiim bilgilerin dikkate alinmasi gerekir. Ayrica, bir ihlalden haberdar
olan ve bunu bildirmek veya diizeltmek icin derhal harekete gecmeyen yoneticiler, middrler ve calisanlar
ile herhangi bir ihlali onaylayanlar da disiplin tedbirlerine tabi olacaktir.
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5.3. Etik Politikasina dair farkindalik ve Politikanin yayginlagtiriimasi

Etik Politikasi, 6zel iletisim ve yayginlastirma faaliyetleri araciligiyla Sirket ici ve disi tim ilgili taraflara
bildirilir. Etik Politikasi, ise alim asamasinda tiim calisanlara verilir ve TP REFLEX GROUP S.p.A. ile is iliskisi
kuran Gg¢linct taraflarin tamaminin kullanimina sunulur. Etik Politikasinin tiim personel tarafindan yeterli
dizeyde bilinmesi ve anlasilmasi, Sirket tarafindan tanimlanan bilgilendirme ve egitim programlar
araciligiyla saglanir.

Herhangi bir calisan Etik Politikasina her zaman basvurabilir ve tim personel burada yer alan Etik

Politikasinin yorumlanmasi veya uygulanmasi ile ilgili aciklamalar icin insan Kaynaklari Mudiriine
ulasmakla yukimlidr.
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